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TİCARET HUKUKU  
KOLEKTİF ŞİRKETİN KURULUŞU: Kolektif şirket sözleşmesi yazılı şekle tabidir. Ayrıca sözleşmedeki imzaların no-
terce onaylanması veya şirket sözleşmesinin ticaret sicili müdürü yahut yardımcısı huzurunda imzalanması şarttır. 
 

KOLEKTİF ŞİRKETİN UNSURLARI; “ticari işletme”, “ticaret unvanı”, “kişi”, “sınırsız sorumluluk” ve “tüzel kişilik”tir. 

 

Kolektif şirkette ortaklar arasındaki ilişkiler: iç ilişki olarak ifade edilir. Şirket sözleşmesi hükümleri belirleyicidir. Zira 
ortakların birbirleriyle olan ilişkilerinin düzenlenmesinde sözleşme serbestisi geçerlidir. 
 

ADİ KOMANDİT ŞİRKET: Türk Ticaret Kanununda düzenlenmiştir. Ticari bir işletmeyi bir ticaret unvanı altında işlet-
mek amacıyla kurulan, şirket alacaklılarına karşı ortaklardan bir veya birkaçının sorumluluğu sınırlandırılmamış ve di-
ğer ortak veya ortakların sorumluluğu belirli bir sermaye ile sınırlandırılmış olan şirkettir. 
 

KOMANDİT ŞİRKETİN KURULUŞU: Komandit şirket, yazılı bir sözleşmeyle kurulur. Şirket sözleşmesinde; Ortakların 
ad ve soyadlarıyla yerleşim yerleri ve vatandaşlıkları, Şirketin komandit olduğu, Şirketin ticaret unvanı ve merkezi, 
Esaslı noktaları belirtilmiş ve tanımlanmış bir şekilde şirketin işletme konusu, Her ortağın sermaye olarak koymayı ta-
ahhüt ettiği para miktarı, Şirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadları yer almalıdır. 
 

ANONİM ŞİRKET; sermayesi belirli ve paylara bölünmüş olan, borçlarından dolayı yalnız malvarlığıyla sorumlu bulu-
nan şirkettir. Pay sahipleri, sadece taahhüt etmiş oldukları sermaye payları ile ve şirkete karşı sorumludur. 
 

ANONİM ŞİRKETİN UNSURLARI; “kişi”, “sermaye”, “ticaret unvanı”, “sınırlı sorumluluk”, “tüzel kişilik” ile “amaç ve ko-
nu”dur.  
 

Anonim şirketlerin tercih edilmesinin nedenleri; özellikle bankacılık, sigortacılık ve finansal kiralama gibi işlemlerin 
yalnızca anonim şirketler tarafından yapılabilmesi, büyük sermaye birikimi sağlayarak önemli faaliyetlerin gerçekleşti-
rilmesine uygun olması, hisse devrinin kolay olması, ortaklarının şirket borçlarından dolayı sorumluluğunun sınırlı ol-
ması ve ticaret yapma yasağına bağlı olanların da ortak olabilmesidir. 
 

Anonim şirketlerde kuruluş sistemleri; İmtiyaz sistemi, İzin sistemi, Normatif sistem, Karma sistemdir. 

 

ANONİM ŞİRKETİN ZORUNLU ORGANLARI: Genel kurul ve yönetim kuruludur.  

Genel kurul kararlarını toplantı yaparak alır. Bu toplantılar olağan, olağanüstü, çağrısız toplantı ve imtiyazlı pay sahip-
leri özel kurulu toplantılarıdır.  

Yönetim kurulu, esas sözleşmeyle atanmış veya genel kurul tarafından seçilmiş, bir veya daha fazla kişiden oluşur. 
Yönetim kurulunun bulunmaması şirketin fesih sebebidir. Anonim şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve temsil 
olunur.  
 

LİMİTED ŞİRKETİN TEMEL ÖZELLİKLERİ: Limited şirket, kendisini kuran ortaklarından bağımsız tüzel kişiliği bulu-
nan bir ticaret şirketidir. Sermaye şirketidir. Tüzel kişi tacirdir. Esas sermayesi bellidir. Borçlarından dolayı ortakların 
kural olarak herhangi bir sorumluluğu söz konusu değildir. Bu borçlardan şirket tüzel kişiliği sorumludur. Kanunen ya-
sak olmayan her türlü ekonomik amaç ve konu için kurulabilir. 
 

Uygulamada en çok kurulan şirket türü, limited şirkettir.  

Limited şirketlerin daha çok tercih edilmesi; anonim şirketlere nazaran daha az sermaye ile kurulabilmeleri, kuruluş 
usulünün daha basit olması gibi nedenlere bağlı olduğu söylenebilir. Zira anonim şirketin kurulabilmesi için en az 50 
bin TL sermaye ve bazı hâllerde Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'nın izni gerekirken limited şirketler asgari 10 bin TL 
sermaye ile kurulabilir ve kuruluşta bakanlık izni gerekmemektedir. 
 

Limited şirket, bir veya daha çok gerçek veya tüzel kişi tarafından, bir ticaret unvanı altında kurulur. Limited şirketin 
kurulabilmesi için en az bir (1) gerçek veya tüzel kişi olmalıdır. Türk hukukunda ortak sayısına sınırlama getiri-
len tek şirket, limited şirkettir. Zira limited şirket ortakların sayısı 50 (elli)yi aşamaz. Limited şirkette sermaye pay-
ları en az 25TL kadarlık değerlere bölünebilir. 
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Limited şirketin temel unsurları: Ortaklar, Amaç ve konu, Ticaret unvanı, Sermaye, Sorumluluk, Tüzel Kişiliktir. 

 

LİMİTED ŞİRKETİN ZORUNLU ORGANLARI; “genel kurul” ve “müdürler kurulu” dur. 

 

Limited şirketin sona erdiği hâller: Şirket sözleşmesinde öngörülen sona erme sebeplerinden birinin gerçekleşme-
siyle, Genel kurul kararı, İflasın açılması, Kanunda öngörülen diğer sona erme hâllerinde, Uzun süreden beri şirketin 
kanunen gerekli organlarından biri mevcut değilse veya genel kurul toplanamıyorsa. 
 

KIYMETLİ EVRAKIN UNSURLARI; Kıymetli evraktan bahsedebilmek için, her şeyden önce bir senedin varlığı şarttır. 
Kıymetli evrakın içerdiği hak, devredilebilir özelliktedir. Kıymetli evrakta, hak ile senedin birlikteliği mevcuttur. 
 

KIYMETLİ EVRAKIN TEMEL ÖZELLİKLERİ: Senet Olması, İçerdiği Hakkın Devredilebilir Olması, Hak ve Senet Bir-
likteliği, Soyutluk İlkesi, Özel ve Sıkı Şekil Şartlarına Tabi Olması, Sınırlı Sayı İlkesi (Numerus Clausus). 
 

Kambiyo senetleri, Türk Ticaret Kanunu’nda poliçe, bono ve çekten ibaret olarak hüküm altına alınmıştır. Kambiyo 
senetlerine ticari senetler de denilmektedir. Para alacağını temsil ederler.  
Kambiyo senedinin ilgilileri; Düzenleyen, Lehdar, Muhatap, Avalisttir. 
 

KAMBİYO SENETLERİNİN ORTAK ÖZELLİKLERİ: Sıkı Şekil Şartlarına Tabidirler. Soyutluk İlkesi Geçerlidir. Kanu-
nen Emre Yazılı Senetlerdir. Sınırlı Sayı (Numerus Clausus) İlkesi Geçerlidir. İcra Takibinde Özel Düzenlemeye Tabi-
dirler. Senette Bulunan İmzalar Birbirinden Bağımsızdır. 
 

Kambiyo senetleri arasında sadece çek, hamile yazılabilir. Bu durumda çek metninde hamile kaydı yer almalıdır. 

 

POLİÇE, belirli bir bedelin ödenmesi hususunda kayıtsız ve şartsız havaleyi içeren bir kambiyo senedidir. 

 

POLİÇENİN UNSURLARI: Senet metninde “poliçe” kelimesi, senet Türkçe’den başka bir dille yazılmışsa, o dilde poli-
çe karşılığı olarak kullanılan kelime. Belirli bir bedelin ödenmesi hususunda kayıtsız ve şartsız havale. Muhatabın adı. 
Vade. Ödeme yeri. Kime veya kimin emrine ödenecek ise onun adı. Düzenlenme tarihi ve yeri. Düzenleyenin imzası. 
 

BONO, kayıtsız ve şartsız belirli bir bedelin ödenmesi hususunda ödeme vaadini içerir. Bonoda düzenlenme yerinin 
bulunmaması hâlinde, düzenleyenin adının (imzasının) yanında yazılı yer düzenlenme yeri sayılır. Bonoda başvuru 
hakkı hususunda poliçeye ilişkin hükümler uygulanır. Bono, kural olarak bir kredi aracıdır. 
 

BONONUN ŞEKİL ŞARTLARI: senet metninde “bono” veya “emre yazılı senet” kelimesini, kayıtsız ve şartsız belirli bir 
bedeli ödemek vaadini, vadeyi, ödeme yerini, kime veya kimin emrine ödenecek ise onun adını, düzenlenme tarihini ve 
yerini ile düzenleyenin imzasını içerir. 
 

Bonoya uygulanacak poliçe hükümleri; Ciro, vade, ödeme, başvuru hakkı, araya girme suretiyle ödeme, zamana-
şımı, iptal gibi birçok konuda poliçeye ait hükümlere gidilir. 
 

ÇEK bir ödeme aracı olup, adeta nakit paranın yerine geçmektedir. Hukuki niteliği itibarıyla çek, poliçe gibi nitelikli bir 
havale ilişkisidir. Çekte de düzenleyen (keşideci), muhatap ve lehdardan oluşan üçlü bir ilişki mevcuttur. 
 

Çek düzenlemenin ön şartları; karşılık ve çek anlaşmasıdır. Gerekli şekil şartlarını taşıyan bir çek, karşılık veya çek 
anlaşmasının bulunmaması nedeniyle geçersiz sayılmaz. 
 

Çekten cayma, nitelikli bir havale ilişkisi olan çek için, düzenleyenin tek taraflı olarak muhataba vermiş olduğu ödeme 
yetkisini geri almasıdır. 
 

Çekte zamanaşımı, ibraz süresinin bitiminden itibaren üç yıl geçmekle zamanaşımına uğrar. 

 

https://www.akademiaof.com/

